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АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЧКОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                         от  07.04.2014    № 208-па
               Об утверждении показателей эффективности

деятельности муниципальных образовательных учреждений 

Кочковского района Новосибирской области

     В целях повышения качества и эффективности работы муниципальной системы образования Кочковского района Новосибирской области, совершенствования системы управления муниципальными образовательными учреждениями Кочковского района Новосибирской области, рационального использования материально-технических, кадровых и финансовых ресурсов, руководствуясь постановлением администрации Кочковского района Новосибирской области от 05.11.2013 № 551-па «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в системе образования Кочковского района, направленные на повышение эффективности и качества муниципальных услуг», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Кочковского района Новосибирской области (далее - показатели эффективности) согласно приложению к настоящему постановлению.
     2.Управлению образования администрации Кочковского района Новосибирской области (Науменко Н.И.) ежегодно проводить рейтинг муниципальных образовательных учреждений Кочковского района Новосибирской области в соответствии с показателями эффективности.
     3. Отделу организационно-контрольной и кадровой работы (Храпаль Н.Н.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Кочковского района Новосибирской области «Вестник Кочковского района» и разместить на официальном сайте администрации Кочковского района Новосибирской области.
     4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кочковского района Новосибирской области Постарнака А.П.
 Глава Кочковского района                                                                   П.А. Шилин                                                                                                                

Науменко Н.И. 
22 167      
                                                                           Приложение 1 
                                                                           к постановлению администрации
                                                                           Кочковского района 
                                                                           от 07.04.2014    № 208-па
Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Кочковского района Новосибирской области
1.Общеобразовательные учреждения

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя и его расчет
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства РФ в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	5

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	2.1.Укомплектованность педагогическими кадрами (отсутствие открытых вакансий)

2.2.Качественный состав кадров: 

· Доля аттестованных педагогических работников на первую и высшую категорию

-показатель на уровне района

-показатель выше районного уровня

· Доля работников имеющих высшее образование

-показатель на уровне районного

-показатель выше районного

· Доля педагогичеких и управленческих кадров , работающих по ФГОС,  прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС

-от 80% до 90%

- от 90% до 100%
	1

1

2

1

2

1

2

	3
	Развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	3.1. Наличие управляющих советов, попечительских советов и иных коллегиальных органов управления.

3.2. Использование различных форм по обеспечению открытости информации о деятельности ОУ :

публичные отчеты, размещение информации на сайте ОУ, 
выступления в СМИ и др.
	1

1
1

	4
	Информационная открытость
	Наличие официального сайта учреждения, отвечающего требованиям действующего законодательства 
	3

	5
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	5.1. Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил.

5.2. Принятие мер по предупреждению травматизма в ходе организации образовательного процесса (отсутствие травматизма в ОУ)

5.3. Внедрение учебных курсов, направленных на формирование потребности здорового образа жизни у обучающихся

5.4. Участие в реализации физкультурно-оздоровительных проектов: 

- Районная спартакиада школьников

-Президентские состязания

- Президентские игры

- ГТЗО

5.5. Охват обучающихся горячим питанием 

100% 

от 90 до 99%

от 80 до 89

5.6.Наличие лицензированного медицинского кабинета

5.7.Наличие  специальных образовательных условий для детей с ОВЗ(кадры, консилиум)
	1

1

1

1

1

1

1

5

4

3

5

2

	6
	Успешное осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	6.1.Отсутствие фактов нецелевого и в не полном объеме использования бюджетных средств.

6.2. Отсутствие нарушений сроков уплаты налогов и сборов.

6.3.Достижение энергосберегающего эффекта до 5 %
	2

2

2

	7
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности образовательного учреждения

(отсутствие предписаний надзорных органов)
	1

1

1



	8
	Реализация программы развития образовательного учреждения
	Наличие программы развития ОУ и ежегодной информации об итогах реализации программы развития на сайте ОУ
	3



	9
	Сохранность контингента в процессе освоения общеобразовательных программ
	От 99 до 100 %

От 95 до 99 %

От 90 до 94 %

(100% - Х/У*100 %, Х число обучающихся (воспитанников), выбывших, человек, У – общая численность обучающихся (воспитанников) в учреждении, человек
	5

4

3

	10
	Обеспечение высокого качества знаний обучающихся
	10.1.Доля обучающихся, прошедших ГИА

100%

от 95 до 99%

от 90 до 94%

(Х/У*100%, Х- число обучающихся, прошедших ГИА, У- общее число  участников ГИА в ОУ).
10.2. Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам

-выше среднего по НСО, РФ

-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району

10.3. Средний балл ЕГЭ по  предметам по выбору

-выше среднего по НСО, РФ 

-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району

10.4. Количество выпускников, сдавших ЕГЭ с результатом ТБ 2* и выше 

(за каждого выпускника)

10.5.Доля выпускников сдавших три и более экзамена в форме ЕГЭ

-выше среднего по НСО, РФ

-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району

10.6.Доля обучающихся, освоивших образовательные программы

100%

(Х/У*100%, Х- число обучающихся, освоивших образовательные программы У- общее число  обучающихся в ОУ)
10.7. Доля победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады (от общей численности обучающихся 7-11 классов)

-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району
10.8.Количество победителей и призеров регионального этапа Всероссийской предметной олимпиады, региональных НПК
(за каждого обучающегося)
10.9.Доля победителей и призеров районной предметной олимпиады, районного конкурса проектных работ для 1-4 классов (от общей численности обучающихся 1-4 классов)

-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району
10.10. Доля победителей и призеров районной НПК (от общей численности обучающихся 8-11 классов)
-выше среднего по Кочковскому району

-на уровне среднего по Кочковскому району
	5

4

3

5

4

3

5

4

3

1
5

4

3

3

3
        2

1
2

1

2

1

	11
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	11.1. Участие в программах и проектах: 

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

11.2. Участие в выставке УчСиб

11.3. Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников:

-муниципального уровня
от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

-регионального уровня

 от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

11.4. Наличие публикаций, печатных статей


	3

4

5

2

1
2
3

4

1

	12
	Создание условий для реализации ИКТ-технологий
	12.1. Наличие оборудованного кабинета информатики (за каждый кабинет)

12.2. Количество ПК, приходящихся на 100 обучающихся

от 6 до 9 штук

от 10 до 15 штук

более 15 штук

12.3. Наличие и использование библиотеки, как информационного центра

с выходом в Интернет

с электронным каталогом
	1

1

2

3

1

1

	13
	Создание условий для проведения летней оздоровительной кампании 
	Доля обучающихся  ОУ, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления 

45% и выше 

От 35 до 44%

От 25 до 34%

Х/У*100%, Х-  количество обучающихся (воспитанников) ОУ, охваченных  разными формами оздоровления , У- общее количество обучающихся 1-8, 10 классов ОУ 
	5

4

3



	14
	Создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования
	14.1.Реализация социокультурных проектов (наличие школьного музея, театра, социальных проектов, ученического самоуправления и др.)

Более 5 проектов

3-4 проекта

1-3 проекта

14.2. Доля обучающихся, охваченных кружковой работой и занятых в системе дополнительного образования, 

81% и выше

71-80%

60-70%

(Х/У*100%, Х- число обучающихся, охваченных кружкой работой и занятых в системе ДО, У- общее число  обучающихся в ОУ)
	5

4

3

5

4

3

	15
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	15.1.Доля обучающихся, состоящих на учете в ПДН от общего числа обучающихся в ОУ

0%

1-3%

15.2. Доля обучающихся совершивших преступление или правонарушение

0%

1-3%
15.3.Отсутствие самовольных уходов обучающихся (для учреждений с круглосуточным пребыванием)
	3

2

3

2
2

	* ТБ 2 - тестовый балл, получение которого свидетельствует о высоком уровне подготовки участников ЕГЭ (о наличии системных знаний, овладения комплексными умениями, способности выполнять творческие задания по предмету). Определяется для каждого предмета ежегодно на федеральном уровне.
2.Образовательные учреждения, реализующие адаптивные общеобразовательные программы



	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя и его расчет
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства РФ в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	5

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	2.1.Укомплектованность педагогическими кадрами (отсутствие открытых вакансий)

2.2.Качественный состав кадров: 

· Доля аттестованных педагогических работников на первую и высшую категорию

- соответствует  районному показателю
 -выше районного показателя
· Доля работников имеющих высшее образование

- соответствует районному показателю  

- выше районного показателя
· Доля педагогических и управленческих кадров , прошедших курсы повышения квалификации 

-от 80% до 90%

- от 90% до 100%
	1

1

2

1

2

1

2

	3
	Развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	3.1. Наличие управляющих советов (попечительских советов).

3.2. Использование различных форм по обеспечению открытости информации о деятельности образовательного учреждения 

публичные отчеты, 
размещенные на сайте ОУ, 
выступления в СМИ 
	2

1
1

	4
	Информационная открытость
	Наличие официального сайта ОУ, отвечающего требованиям действующего законодательства
	3

	5
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	5.1. Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил (отсутствие нарушений, выявленными органами надзора и контроля)
5.2. Принятие мер по предупреждению травматизма в ходе организации образовательного процесса (отсутствие травматизма в ОУ)

5.3. Внедрение учебных курсов, направленных на формирование потребности здорового образа жизни у обучающихся

5.4. Участие в реализации физкультурно-оздоровительных проектов: 

- районная спартакиада школьников

- областные спортивные мероприятия

5.5.Наличие лицензированного медицинского кабинета

5.6.Наличие  специальных образовательных условий для детей с ОВЗ (кадры, консилиум)
	1

1

1

1

1

5

2

	6
	Успешное осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	6.1. Отсутствие фактов нецелевого и в не полном объеме использования бюджетных средств.

6.2. Отсутствие нарушений сроков уплаты налогов и сборов.

6.3. Достижение энергосберегающего эффекта до 5 %
	2

2

2

	7
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности образовательного учреждения

(отсутствие предписаний надзорных органов)
	1

1

1



	8
	Реализация программы развития образовательного учреждения 
	Наличие программы развития ОУ и ежегодной информации об итогах реализации программы развития на сайте ОУ.
	3



	9
	Сохранность контингента в процессе освоения общеобразовательных программ
	От 99 до 100 %

От 95 до 99 %

От 90 до 94 %

(100% - Х/У*100 %, Х число обучающихся (воспитанников), выбывших, человек, У – общая численность обучающихся (воспитанников) в учреждении, человек
	5

4

3

	10
	Создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования
	10.1.Реализация социокультурных проектов (наличие школьного музея, театра, социальных проектов, ученического самоуправления и др.)

Более 5 проектов

3-4 проекта

1-3 проекта

10.2. Доля обучающихся, охваченных кружковой работой и занятых в системе дополнительного образования, 

81% и выше

71-80%

60-70%

Х/У*100%, Х- число обучающихся, охваченных кружкой работой и занятых в системе ДО, У- общее число  обучающихся в ОУ
	5

4

3

5

4

3

	11
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	11.1Доля обучающихся, состоящих на учете в ПДН от общего числа обучающихся в ОУ

0%

1-3%

11.2 Доля обучающихся совершивших преступление или правонарушение

0%

1-3%

11.3Отсутствие самовольных уходов обучающихся
	3

2

3

2
2

	12
	Социализация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  после окончания образовательного учреждения
	Доля выпускников, успешно социализировавшихся после окончания образовательного учреждения:

100 %

90-99 %

80-89 %
	5

4

3

	13
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	13.1. Участие в программах и проектах: 

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

13.2. Участие в выставке УчСиб

13.3. Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников:

-муниципального уровня
от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

-регионального уровня

 от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

13.4. Наличие публикаций, печатных статей


	3

4

5

2

1
2
3

4

1


	3.Дошкольные  образовательные учреждения 



	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя и его расчет
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства РФ в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	5

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	2.1.Укомплектованность педагогическими кадрами (отсутствие открытых вакансий)

2.2.Качественный состав кадров: 

· Доля аттестованных педагогических работников на первую и высшую категорию

-показатель на уровне района

-показатель выше районного уровня

· Доля работников имеющих высшее образование

-показатель на уровне районного

-показатель выше районного

· Доля педагогичеких и управленческих кадров , прошедших курсы повышения квалификации 

-от 80% до 90%

- от 90% до 100%
	1

1

2

1

2

1

2

	3
	Развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	3.1. Наличие управляющих советов (попечительских советов).

3.2 Использование различных  форм по обеспечению открытости информации о деятельности образовательного учреждения (публичные отчеты, размещение информации на сайте ОУ, выступления в СМИ и др)
	1

1

	4
	Информационная открытость
	Наличие официального  сайта учреждения, отвечающего требованиям действующего законодательства
	3

	5
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья дошкольников
	5.1. Обеспечение качественного, полноценного и бесперебойного питания (отсутствие жалоб и  выявленных нарушений надзорным и органами)

5.2. Принятие мер по увеличению посещаемости детьми

от 91 до 100 %

от 81 до 90 %

от 70 до 80 %

Х/У*100% , Х – фактическое количество воспитанников, человек, У – списочное количество воспитанников в учреждении, человек

5.3. Снижение детской заболеваемости:

-выше среднего показателя (среднее количество пропущенных  детодней по болезни да 1 ребенка)

-на уровне среднего показателя (среднее количество пропущенных  детодней по болезни на 1 ребенка).

5.4. Соблюдение санитарно - гигиенических норм в образовательном процессе (отсутствие нарушений, выявленных органами надзора и контроля)

5.5. Принятие мер по предупреждению травматизма в ходе организации образовательного процесса(отсутствие травм в ОУ).

5.6.Наличие лицензированного медицинского кабинета
	5

5

4

3

5

4

1

1

5

	6
	Успешное осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	6.1. Отсутствие фактов нецелевого и в не полном объеме использования бюджетных средств.

6.2. Отсутствие нарушений сроков уплаты налогов и сборов.

6.3. Достижение энергосберегающего эффекта на 5 %
	2

2

2

	7
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Соблюдение правил пожарной безопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности образовательного учреждения

(отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами)
	1

1

1



	8
	Реализация программы развития образовательного учреждения, 
	Наличие программы развития ОУ
	3



	9
	Осуществление перехода на ФГОС дошкольного образования
	Создание рабочей группы по апробации и переходу на ФГОС

Планирование методической работы

Курсы повышения квалификации
	5

	10
	Участие детей в конкурсах, выставках, фестивалях муниципального, регионального, всероссийского уровней.
	До 30 % участников от общего числа обучающихся в учреждении
	3

	11
	Наличие победителей конкурсов, конференций
	За каждого победителя (при наличии диплома, подтверждающего результат)
	1

	12
	Реализация разнообразных форм работы с детьми дошкольного возраста
	12.1. Реализация психолого - педагогического сопровождения детей

(Наличие программ)
12.2. Реализация программ для детей с особыми образовательными потребностями (одаренных, имеющих проблемы в состоянии здоровья), программ коррекционно-развивающего обучения

(Наличие программ)
12.3. Развитие новых форм дошкольного образования

Наличие: групп кратковременного пребывания, консультативных пунктов
	3

3

1

2

	13
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	13.1. Участие в программах и проектах: 

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

13.2. Участие в выставке УчСиб

13.3. Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников:

-муниципального уровня
от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

-регионального уровня

 от 1 до 3 педагогов

свыше 3 педагогов

13.4. Наличие публикаций, печатных статей
	3

4

5

2

1
2
3

4

1

	4.Образовательные учреждения дополнительного образования 



	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя и его расчет
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства РФ в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб
	5

	2
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	2.1.Укомплектованность педагогическими кадрами (отсутствие открытых вакансий)

2.2.Качественный состав кадров: 

· Доля аттестованных педагогических работников на первую и высшую категорию

-соответствие районному показателю

- выше районного показателя

· Доля работников имеющих высшее образование

- соответствие районному показателю 

- выше районного показателя

· Доля педагогических и управленческих кадров , прошедших курсы повышения квалификации 

-от 80% до 90%

- от 90% до 100%
	1

1

2

1

2

1

2

	3
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Соблюдение правил: пожарной безопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности образовательного учреждения

(отсутствие нарушений, выявленных надзорными органами)
	1

1

1



	4
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	5.1.Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил (отсутствие нарушений выявленных надзорными органами).

5.2. Принятие мер по предупреждению травматизма в ходе организации образовательного процесса (отсутствие травматизма в УДО).

5.3.Наличие  специальных образовательных условий для детей с ОВЗ(кадры, консилиум)
	1

1

2

	5
	Создание и развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением
	5.1. Наличие управляющих советов (попечительских советов).

5.2. Использование различных форм по обеспечению открытости информации о деятельности:

публичные отчеты, размещенные сайте УДО, 

выступления в СМИ 
	1

1

1

	6
	Информационная открытость
	Наличие официального сайта учреждения, отвечающего требованиям действующего законодательства
	3

	7
	Сохранность контингента в пределах реализации одной образовательной программы


	Доля обучающихся от общего количества обучающихся по каждой образовательной программе

от 85 % до 100 %

от 75 % до 84 %
	5

4

	8
	Работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации


	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, посещающих УДО, от общего количества детей 

свыше 25 %

от 10 до 24 %

(Х/У*100 %  Х - кол-во детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных программами дополнительного образования, человек, У - число детей обучающихся по программам дополнительного образования в учреждении)
	5

4



	9
	Обеспечение высокого качества дополнительного образования


	Доля победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, спортивных состязаниях (на основании документов, подтверждающих достижения)
Х/У*100 % Х - кол-во победителей, У - число детей обучающихся в учреждении дополнительного образования детей

Всероссийский уровень – от 0,5 % и выше

Региональный уровень – от 0,6 % и выше 

Муниципальный – от 1% и выше
	5

4
3



	10
	Организация летней оздоровительной кампании
	Доля воспитанников  УДО, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления на базе УДО и в ОУ

45% и выше 

От 35 до 44%

От 25 до 34%

Х/У*100%, Х-  количество воспитанников УДО, охваченных  разными формами оздоровления , У- общее количество воспитанников)
	5

4

3



	11
	Успешное осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	11.1. Отсутствие фактов нецелевого и в не полном объеме использования бюджетных средств.

11.2. Отсутствие нарушений сроков уплаты налогов и сборов.

11.3.Достижение энергосберегающего эффекта до 5 %
	2

2

2

	12
	Реализация программы развития образовательного учреждения
	12.1.Наличие программы развития и размещение её на сайте УДО

12.2.Наличие ежегодной информации об итогах реализации программы развития на сайте УДО
	2

1

	13
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
	13.1. Участие в программах и проектах: 

муниципальный уровень

региональный уровень

всероссийский уровень

13.2. Участие в выставке УчСиб

13.3. Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства педагогических работников:

-муниципального уровня

от 1 до 3 педагогов,
свыше 3 педагогов

-регионального уровня

 от 1 до 3 педагогов,
свыше 3 педагогов

13.4. Наличие публикаций, печатных статей
	3

4

5

2

1

2

3

4

1


Применяемые сокращения:

ОУ - образовательные учреждения,
ПК – персональный компьютер,

НПК – научно-практическая конференция,
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт,

ГИА – государственная итоговая аттестация,

ЕГЭ – единый государственный экзамен,

СМИ – средства массовой информации,

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья,

ДО – дополнительное образование,

УДО - учреждения дополнительного образования.

___________________
